< A

Ajuntament de
Riudellots de la Selva

BASES PER A L'ADJUDICACIO DE LES PLACES PER AL PROJECTE “"BRIGADA
JOVE” 2024 DE L'AJUNTAMENT DE RIUDELLOTS DE LA SELVA

1. OBJECTIU DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria estableix I'oferta de 6 places en el marc del projecte formatiu
“Brigada Jove”, amb l'objectiu de fomentar les habilitats laborals i I'adquisicié de
competéncies professionals dels joves participants.

Aquest projecte formatiu ofereix 6 places per a joves de 16 a 20 anys distribuides
en:

e BRIGADA MANTENIMENT

o 2 joves al juliol
o 2 joves a l'agost

e AUXILIAR PRACTIC ADMINISTRATIU
o 1 jove al juliol
e BIBLIOPISCINA
o 1 jove al juliol i I'agost
L'objectiu del projecte Brigada Jove és donar oportunitats a persones joves del
municipi per tal que puguin incrementar les competéncies transversals basiques per
enfrontar-se amb més garanties al mercat laboral.
Es vol facilitar que el jovent adquireixi experiencies en el mén laboral a partir d'un
procés formatiu, en un entorn laboral que és I’Ajuntament de Riudellots, que els

permetin adquirir unes bases formatives que representin un punt de partida en la
seva transicio al mon laboral.

Objectius

- Adquirir habilitats i competéncies sociolaborals

- Desenvolupar un treball comunitari
- Afavorir la cohesié social i la participacié juvenil

Metodologia

El projecte consta de 4 parts. Cada part és independent, la primera és conjunta
amb tots els participants i la segona, la tercera i la quarta dependran del periode de
treball del/la participant.
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1. Modul formatiu previ (juny)

2. Modul de treball (juliol i agost)

3. Modul formatiu durant el periode de treball (juliol i agost)
4. Modul de revisid i avaluacio (juliol i agost)

Cal que els/les participants assisteixin a les sessions de formacid prévia i durant el
periode de treball. A part de I'aprenentatge practic directe del lloc laboral, es
formaran els/les joves en altres aspectes relacionats amb el mén laboral:

e Habilitats psicosocials per a la vida en el moén laboral:
autoconeixement, relacions interpersonals (treball en equip, etc.),
resolucié de conflictes, pensament creatiu...

Definicio de I'objectiu professional

Disseny del pla d'accid per assolir I'objectiu professional
Eines i canals per a la recerca de feina

Elaboracié del CV

e Preparacié d’una entrevista laboral
La formacié previa tindra lloc dimarts 25 de juny de 2024 de 9 a 1h i les formacions
durant el periode de treball tindran lloc dimarts 30 de juliol de 2024 i dimarts 27
d’agost de 2024 de 9 a 1h. L'assisténcia a aquestes dues jornades és un requisit
indispensable per a I'accés al projecte Brigada Jove.

2.- FUNCIONS PRINCIPALS DELS LLOCS DE TREBALL A COBRIR

S’estableix la contractacié amb caracter temporal de 4 places de pe6 de brigada, 1
placa d’auxiliar administratiu i 1 plaga d’auxiliar al servei de bibliopiscina.

Les funcions a desenvolupar en cada cas son les propies de la categoria de cada
lloc de treball.

BRIGADA DE MANTENIMENT:

Les tasques a realitzar sén les d’atendre els diferents serveis municipals en el seu
sentit més ampli, i entre d’altres poden ser:

- Obertura i tancament dels locals municipals i altres tasques;

- Neteja de vies publiques, jardins, zones verdes, zona esportiva i cementiri;

- Treballs de jardineria: poda d’arbres, manteniments dels sistema de rec
automatic, reposicid de plantes, etc.;

- Treballs de pintura: bancs, parets edificis municipals, etc.

- Realitzacié d’encarrecs per a les oficines municipals: notificacions, distribucid
d’avisos, comunicacions, compres, etc.

- Col-laboracié en l'organitzacié actes publics

AUXILIAR PRACTIC ADMINISTRATIU:
BIBLIOTECA
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Informar als/les usuaris/es sobre aspectes generals de funcionament,
organitzacio i recursos de la biblioteca.

Informar a través de les xarxes socials i webs dels recursos i activitats.
Realitzar tasques vinculades al servei de préstec.

Donar d’alta al sistema els nous usuaris de la biblioteca.

Donar suport a les activitats culturals i de dinamitzaci6 del servei.

Preparar les dades estadistiques.

Preparar el material del servei de bibliopiscina.

Ordenar el material de la biblioteca, segons el sistema de classificacid
utilitzat.

Mantenir |'area de diaris i revistes: ordenacio, altes i baixes.

Realitzar els processos materials relatius al tractament dels documents:
classificacid, etiquetatge, inventari, etc.

I, en general, donar suport a la gestié general de la biblioteca.

AJUNTAMENT
Les tasques a realitzar sén les d’atendre els diferents serveis municipals en el seu
sentit més ampli, entra d’altres poden ser:

Atencio al public

Registre de documents

Realitzacio d’encarrecs per a les oficines municipals: notificacions, distribucid
d’avisos, comunicacions, etc.

Altres tasques propies de I'area de Secretaria i Administracié.

BIBLIOPISCINA

Informar als/les usuaris/es sobre aspectes generals de funcionament,
organitzacid i recursos de la bibliopiscina.

Informar a través de les xarxes socials i webs dels recursos i activitats.
Realitzar tasques vinculades al servei de préstec.

Dinamitzar el servei, realitzant activitats per a infants (tallers de
manualitats, narracié de contes, activitats de dinamitzaci6 de la lectura...).
Preparar el material del servei de bibliopiscina.

Ordenar el material de la bibliopiscina, segons el sistema de classificacid
utilitzat.

Mantenir I'area de diaris i revistes.

I, en general, realitzar el servei de bibliopiscina.

3. REQUISITS DELS CANDIDATS

Tenir la titulacié académica minima de graduat escolar o ESO per a la placa
d’auxiliar practic administratiu i de bibliopiscina.

Tenir entre 16 i 20 anys en el moment d'inici del contracte laboral.

Estar empadronat/da al municipi de Riudellots de la Selva com a minim des
del dia 30 de juny de 2023.

Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents o bé ser ciutada/na
d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats on, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden
accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en compliment de
I'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, i I'art. 57.4 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, i aquells d'altres paisos que tinguin signat un Tractat
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de lliure circulacié de treballadors amb la UE i ratificats per Espanya en els
termes establerts de I'art. 57.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

e No haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de
gualsevol Administracid publica i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

e A la data de presentacid de les sol:licituds s’ha d’estar desocupat (no es pot
estar treballant).

e En el cas dels majors de 16 anys i menors de 18, cal aportar autoritzacio
paterna, materna o del tutor/a legal.

4. CONDICIONS DE TREBALL

Tipus de contracte i durada:

Contractacié temporal d’'un mes (juliol o agost) per les places de:
® Brigada de manteniment: Es convoquen 2 places pel mes de juliol i 2
places pel mes d’agost.
e Auxiliar practic administratiu: Es convoca 1 placa pel mes de juliol.

® Auxiliar al servei de bibliopiscina: Es convoca 1 placa pels mesos de
juliol i d'agost.

Jornada:

La jornada laboral sera de 20h setmanals, si bé per necessitats del servei podra
contractar-se per jornades diferents.

Horari:

Brigada municipal

L’horari s’estableix de 8 a 12h de dilluns a divendres.

Auxiliar practic administratiu

L'horari s’estableix d’11.30 a 14h de dilluns a dijous a la biblioteca i de 9 a 11.30h
de dilluns a dijous a I'’Ajuntament.

Auxiliar al servei de bibliopiscina
L'horari s’estableix de 16 a 20h de dilluns a divendres.

Es podran modificar o adaptar els horaris per necessitats del servei.
Retribucions a percebre:

Les retribucions a percebre es fixaran prenent com a base el salari minim
interprofessional en proporcid a I’horari que s’estableixi.

Placa de I'’Ajuntament, 1 . 17457 Riudellots de la Selva
Tel . 972 478 899 Fax 972 477 375. RiudellOts
www.riudellots.catajuntament@riudellots.cat C munica




Py
-
o

< A

Ajuntament de
Riudellots de la Selva

5. CONVOCATORIA

L'anunci es publicara al web de [I'’Ajuntament de Riudellots de la Selva
(www.riudellots.cat - Portal de transparéncia) i a I’'E-Tauler, aixi com a les xarxes
socials de I'Ajuntament de Riudellots de al Selva. Les successives publicacions es
publicaran Unicament a la web de I’Ajuntament de Riudellots de la Selva
(www.riudellots.cat - Portal de transparencia) i al tauler de la corporacio.

6. PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

El periode de presentacié de sol:licituds és del 3 al 20 de maig de 2024.

Qui vulgui participar en el procés de seleccié haura de:

a) Presentar una instancia amb la sol-licitud a participar a la brigada jove 2024
degudament omplerta i sighada (Model I). En el cas de menors d’edats, cal
el consentiment del pare, mare o tutor legal.

b) Presentacidé del curriculum vitae actualitzat.

c) Manifestar expressament que es reuneixen totes les condicions exigides a
les bases de la convocatoria.

Es presentaran les sol-licituds preferiblement en forma electronica
(https://www.seu-e.cat/ca/web/riudellotsdelaselva/tramits-i-gestions), o al registre
d’entrada de I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de Ajuntament o per qualsevol dels
mitjans admesos per la llei.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es dictara resolucio, en el
termini maxim d’una setmana, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos, que es publicara a la web municipal. Es concedira un termini de 10 dies
naturals per a al-legacions i possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini
maxim de 3 dies. La resolucid sera publicada a la web municipal. En cas de no
presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat
de nova resolucio.

Juntament amb la llista d’admesos i exclosos, es publicara el dia, lloc i hora en que
se celebrara el sorteig de places.

7. PROTECCIO DE DADES.

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que les
dades recavades durant aquest procés de seleccié seran emprades exclusivament
per gestionar aquest sota la base de legitimacié del consentiment. En cap cas es
comunicaran dades a tercers a excepcid del seu nom i cognoms en el cas de ser
seleccionat, en aplicacid de la llei de transparéencia i en garantia dels principis de
concurrencia competitiva en Il'administracié publica. Les seves dades seran
conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per la qual van ser
recollides i segons la normativa d’arxius aplicable a la responsable.

En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacié i
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de portabilitat de les dades mitjancant un escrit dirigit a Plaga de I’Ajuntament, 1 de
Riudellots de la Selva; 17457 (Girona) o posant-se en contacte amb el Delegat de
Proteccié de Dades a través del correu electronic dpd@scf.cat. En tot cas, si ho
considera, podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades (www.apdcat.cat)

8. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara format pel segiient membres:

- Presidenta: Tecnica de Joventut de Riudellots de la Selva

- Vocal: Secretaria-Interventora de I’Ajuntament de Riudellots de la Selva

- Secretaria: Tecnica Oficines Municipals de I’Ajuntament de Riudellots de Ia
Selva

En el procés de seleccié, els membres del tribunal tindran un paper actiu en la
supervisio del procés pero neutre en la seleccié dels candidats.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

La seleccid dels candidats a ocupar les places de Brigada Jove es fara mitjangant
sorteig i entrevista. El procediment a seguir en el sorteig public tindra en compte la
seleccid de 6 places de la Brigada Jove entre tots/es els/les candidats/es que hagin
presentat la sol-licitud i compleixin els requisits especificats en el punt 3 d’aquestes
bases. Es prioritzara els joves que no hagin participat en edicions anteriors d’aquest
projecte.

Amb l'objectiu de donar prioritat als/les joves que no hagin format part de la
Brigada Jove en edicions anteriors, es fara un primer sorteig amb les persones
candidates que no s’hagin beneficiat anteriorment d’aquest projecte i, en cas que
no s’ocupin totes les places, es fara un segon sorteig amb les persones candidates
gue ja hagin tingut placa a la Brigada Jove en edicions anteriors.

L'ordre d’extraccid dels noms dels/les joves sera |'ordre que es tindra en compte
per atorgar les places de la Brigada Jove 2024, tenint en consideracid les
limitacions que hagin expressat els candidats en la sol-licitud (juliol/agost/indiferent
i brigada de manteniment/auxiliar practic/bibliopiscina/indiferent). L’extraccié es
fara segons el lloc de treball: primer se sortejara la plaga de bibliopiscina, després
la d'auxiliar practic, després les 2 places de la brigada de manteniment per a I'agost
i finalment es fara el sorteig de les 2 places de la brigada de manteniment per al
juliol. Les persones que hagin obtingut una plaga en un sorteig anterior, hauran de
renunciar a la plaga obtinguda posteriorment si es donés el cas d’una repeticio.

Les persones no elegides per sorteig formaran part d’'una borsa de substituts/es per
cobrir les possibles vacants dins de la Brigada Jove 2024. Aquestes persones seran
cridades si es produeix una vacant, en funcid de les places per les quals hagin
presentat sol-licitud.

Les persones a qui se’ls ha pre-assignat una plaga com a resultat del sorteig,
hauran de fer una entrevista laboral, en la qual es valorara si sén aptes per a la
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placa. Aquesta entrevista forma part de la formacié laboral del projecte. Si en algun
cas el resultat de I'entrevista, valorada a partir dels criteris fixats, és “no apte”, la
placa s’assignara a la segiient persona de la llista del resultat del sorteig.

10. RESOLUCIO I NOTIFICACIO ALS SELECCIONATS/DES

El resultat del sorteig i les entrevistes sera publicat a la pagina web de I'’Ajuntament
de Riudellots de la Selva. En cas de renuncia, els joves seleccionats hauran de
manifestar per escrit la rendncia expressa.

11.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en
aquestes bases.

12.- RECURSOS.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un
recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d’un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte, davant l'alcalde.

El resultat que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant
I'alcalde en el termini d’'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcidé de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.
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